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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Plan Nacional de Desarrollo.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.

Ley de Seguridad Publica del Estado de México.

Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

Cddigo Administrativo del Estado de México.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Cddigo Civil del Estado de México.

Cdédigo de Procedimientos Administrativos.

Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares del Estado de México.
Caddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Plan de Desarrollo del Estado de México.

Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto Municipal.

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal.
Plan de Desarrollo Municipal.

Bando Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México.

Las demas relativas y aplicables.



C. ANGELICA COLIN PACHECO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO; EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31
FRACCION | Y 48 FRACCION lII, 164 Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO; y 6 FRACCION Il Y 32 DEL BANDO MUNICIPAL DE
ACAMBAY DE RUiZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica Municipal se constituye como el nivel de gobierno mas
cercano a la ciudadania, en consecuencia, es indispensable que brinde una respuesta

agil y eficiente a las diversas necesidades de la poblacion.

Debido a ello y a lo dispuesto por el articulo 115 pérrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que reconoce la potestad del Municipio para
reglamentar su actuacion, resulta necesario establecer un marco juridico actualizado

gue responda a las expectativas de la sociedad.

Aunado a lo anterior, el fortalecimiento del marco normativo constituye uno de los ejes
rectores que persigue el Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de
México plasmado en el Plan de Desarrollo Municipal, en este sentido, el marco juridico
constituye un elemento esencial para el desarrollo municipal, por ello la administracion
publica debe contar con los elementos juridico-administrativos que permitan establecer

el funcionamiento de cada una de sus unidades administrativas.

A efecto de establecer las atribuciones que han de desarrollar las dependencias de la
administracion publica, el Ayuntamiento pone a consideracion el presente Reglamento
Interno de la Administracién Publica Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda,
Estado de México mismo que se integra por dos Titulos que en su conjunto delimitan
el actuar de los servidores publicos a efecto responder a las necesidades de la

ciudadania.

En estricto apego a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de México y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
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de México, este ordenamiento juridico se encuentra debidamente refrendado por el

Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, de interés y observancia

general de las dependencias, unidades administrativas y de las personas servidoras

publicas, que conforman la administracién publica.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto regular las atribuciones,

funcionamiento y la organizacién de la administracion publica, en atencion a lo

dispuesto por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

V.

VI.

Administracion Publica: A la Administracion Pablica Municipal;
Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda;

Bando Municipal: Al Bando Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda
vigente;

Cabildo: Al cuerpo colegiado edilicio del Municipio de Acambay de Ruiz
Castafieda, reunido en sesion.

Cdédigo Administrativo: Al Cédigo Administrativo del Estado de México;
Cbédigo de Procedimientos Administrativos: Al Cdédigo de

Procedimientos Administrativos del Estado de México;



VILI.

VIII.

XI.

XIL.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Cbédigo Financiero: Al Cdédigo Financiero del Estado de México y
Municipios;

Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México;

Dependencia: A las areas, coordinaciones, unidades y organismos
descentralizados que integran la administracion publica;

DIF Municipal: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;

Ley Orgéanica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Manuales: A los manuales de organizacion y procedimientos que expida el
ayuntamiento;

Municipio: Al Municipio de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de
México;

Normatividad: A las leyes, codigos, Bando Municipal, reglamentos,
normas, politicas, manuales, lineamientos, acuerdos, circulares, y las
demas relativas y aplicables al municipio;

Persona Titular de la Presidencia Municipal: A la Presidenta Municipal
Constitucional de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;
Reglamento: Al Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal
de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal;

Titular: A la Persona Titular de las Dependencias y Organismos
descentralizados, que integran el Municipio de Acambay de Ruiz Castafieda
Estado de México;

Persona Servidora Publica Municipal: A las personas que desempefien
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el ayuntamiento; y
Colegiadamente: A la organizacion coordinada para el desarrollo de las

funciones, entre las dependencias que integran la Administracion Publica.

Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento;
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l. El ayuntamiento;
Il. La Persona Titular de la Presidencia Municipal: y

Il La Persona Titular de las Dependencias.

Articulo 5. La administracion publica para el cumplimiento de sus atribuciones y fines,
fungira como un organismo autbnomo que administra recursos técnicos, financieros,
materiales y humanos; apoyandose para su realizacion, de las dependencias que la

integran.

Articulo 6. El ayuntamiento, para el despacho y andlisis de los asuntos podra crear
dependencias que le estén subordinadas directamente; asi como, fusionar, modificar

o suprimir las mismas, atendiendo a la capacidad financiera y administrativa.

Articulo 7. Las dependencias ejerceran las atribuciones y funciones que establezca el

presente reglamento y la normatividad aplicable.

Articulo 8. La Persona Titular de la Presidencia Municipal resolvera cualquier
controversia sobre la competencia de las dependencias que establece este reglamento

y la normatividad aplicable.

Articulo 9. Para ser Persona Titular de las Dependencias de la administracion publica,
se requiere:
I.  Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos,
II.  Ser preferentemente habitante del municipio, de reconocida honorabilidad y
aptitud para desempefiar el cargo, y contar, en su caso, con titulo profesional
0 equivalente; y

las demas que establezca la normatividad vigente.

Articulo 10. El ayuntamiento y/o la Persona Titular de la Presidencia Municipal, emitira
las circulares, acuerdos y otras disposiciones de orden interno, tendientes a regular el
funcionamiento de las dependencias y unidades administrativas a que se refiere este

reglamento.
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Articulo 11. La Persona Titular de la Presidencia Municipal, sera la autoridad que

vigilara y ejecutara el cumplimiento de este reglamento y de la normatividad aplicable.

Articulo 12. La Persona Titular de las Dependencias, tendran la facultad de formular
proyectos de reglamentos o manuales que seran remitidos para su analisis a la
Comision Edilicia de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal, quien
dictaminara su validacion y sometera en sesion de Cabildo a su andlisis, discusion vy,

en su caso, aprobacion.

Articulo 13. La Persona Titular de las Dependencias deberan vigilar, en el ambito de
su competencia, el cumplimiento de las disposiciones federales, estatales y

municipales.

Articulo 14. La Persona Titular de las Dependencias deberan rendir mensualmente a
la Persona Titular de la Presidencia Municipal, a través de la Persona Titular de la
Secretaria Técnica, un informe detallado de las actividades desarrolladas por la

dependencia, a su cargo.

Articulo 15. La Persona Titular de las Dependencias, estan obligadas a coordinar
entre si sus actividades y proporcionar la informacion necesaria cuando el ejercicio de

sus funciones, asi lo requiera.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 16. El municipio es gobernado por un ayuntamiento que se integra por la
Persona Titular de la Presidencia Municipal, una Sindicatura y siete Regidurias electas,

conforme al principio de mayoria relativa y representacion proporcional.

Articulo 17. El ayuntamiento debera resolver en sesién de Cabildo los asuntos de su

competencia y sesionard por lo menos una vez cada ocho dias.
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Las sesiones seran presididas por la Persona Titular de la Presidencia Municipal o por

quien le sustituya legalmente.

Articulo 18. Para el ejercicio de sus atribuciones y funciones, el ayuntamiento se

auxiliara de las dependencias.

Articulo 19. El ayuntamiento, supervisara que las personas servidoras publicas
municipales, cumplan con las atribuciones de su competencia establecidas en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes.

Para tal efecto, los integrantes del ayuntamiento, previo acuerdo de Cabildo, podran
solicitar la comparecencia de la Persona Titular de las Dependencias, para que

informen el estado que guardan los asuntos de su competencia.

Articulo 20. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones signadas en la
normatividad aplicable, la administracion publica, se auxiliara de:
I. Secretaria del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria Municipal;
[ll. Direccion de Administracion;
IVV. Direccion de Servicios Publicos;
V. Direccion de Seguridad Publica;
VI. Direccion de Desarrollo Urbano y Gestidn del Suelo;
VII. Direccion de Bienestar Social;
VIII.  Direccion de Educacion y Cultura;
IX. Direccion de Desarrollo Econ6mico;
X. Direccién de Desarrollo del Campo;
XI.  Direccion de Ecologia;
XII.  Direccion de la Mujer;
XIl.  Direccién de Turismo;
XIV. Direccion de Asuntos Indigenas;
XV. Direccion de Gobernacion;
XVI. Direccion de Salud,;
XVII.  Contraloria Interna Municipal;

XVIII.  Direccion de Protecciéon Civil; y
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XIX. Direccion de Obras Publicas;
Ademas de los Organismos Descentralizados:
I.  Sistema Municipal DIF; e
II. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Acambay (IMCUFIDEA)
De las oficialias en coordinacion con el Gobierno del Estado:
I.  Oficialia del Registro Civil 01;
Il.  Oficialia del Registro Civil 02;
lll.  Oficialia del Registro Civil 03;
IV. Oficialia del Registro Civil 04;
V. Oficialia del Registro Civil 05; y
Del Organismo Autbnomo denominado:

I.  Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 21. Para el adecuado funcionamiento del ayuntamiento, ademas de las
dependencias sefialadas en el articulo anterior, se apoyaran de los consejos, comités,
comisiones, Organizaciones Sociales para el Desarrollo Municipal y Autoridades
Auxiliares, en forma enunciativa mas no limitativa; siendo los siguientes:

l. Consejos

De Seguridad Publica;

o ®

De Participacion Ciudadana;
De Protecciéon al Medio Ambiente;
De Poblacion;

De Proteccién Civil; y

- ® o o

De Proteccion y Bienestar Animal,

Il. Comiteés

Contra las Adicciones;

De Adquisiciones y Servicios;

De Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones;
De Bienes Muebles e Inmuebles;

De Ciudadanos de Control y Vigilancia;

-~ ® a0 T o

De Planeacion para el Desarrollo Municipal,
Interno de Gobierno Digital;

-
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j.
K.

De la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres;

Interno de Obra Publica;

De Prevencion y Control del Crecimiento Urbano;
De Transparencia;

De Etica

De Dictamen de Giro;

De Salud;

Para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios;
De Mejora Regulatoria; y

Transitorios

Comisiones

De Equidad de Género;

De Honor y Justicia;

De Limites Territoriales Municipales;

De Mejora Regulatoria;

De Seguridad e Higiene;

Para la Primera Infancia;

Permanente de Hacienda;

Para la Erradicacion del Trabajo Infantil;
Especial de Revision de los Asuntos Laborales;
Revisora Interna de Reglamentacion; y

Transitorias.

IV. Organizaciones Sociales para el Desarrollo Municipal

a. Se integran con las y los ciudadanos del municipio, por designacién de los

mismos, cuyas actividades seran permanentes o transitorias conforme al

programa de interés comuan en el que acuerden participar.

V. Autoridades Auxiliares;

a.
b.

C.

De las Delegaciones;
De las Subdelegaciones; y

De las Presidencias de Colonias.
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TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR

CAPITULO PRIMERO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 22. La Persona Titular de la Presidencia Municipal tiene las atribuciones y

obligaciones que le confiere la Constitucién Federal, Local, la Ley Organica y demas

normas aplicables.

Articulo 23. La Persona Titular de la Presidencia Municipal debera dar cumplimiento

a los acuerdos tomados en Cabildo y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y

demas disposiciones de caracter general que emita el ayuntamiento.

Articulo 24. Ademéas de lo previsto en la Ley Organica, la Persona Titular de la

Presidencia Municipal tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.
VIII.

Proponer el orden de los asuntos a tratar en Cabildo;

Ceder el uso de la palabra a las personas integrantes del cabildo de acuerdo al
orden solicitado;

Hacer uso de la palabra en las Sesiones de Cabildo para externar su criterio
sobre los puntos del orden del dia;

Exhortar a las personas integrantes del Cabildo, a que se conduzcan con orden
y respeto en las sesiones.

Exhortar a las personas integrantes del Cabildo, para que cumplan con las
comisiones y funciones de su competencia.

Validar con su firma las actas de las Sesiones de Cabildo, acuerdos y en las
ceremonias oficiales;

Representar al ayuntamiento en actos solemnes y en las ceremonias oficiales;
Solicitar informacién a la Persona Titular de las Dependencias de la
Administracién Publica, a fin de conocer el avance de los programas y el
cumplimiento de metas;

Convocar a la Persona Titular de las Dependencias de la Administracion
Pulblica, para la atencion y seguimiento de los acuerdos y el cumplimiento de

sus funciones;
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X.  Presidir el Consejo de Seguridad Publica Municipal;
XI.  Formular, impulsar, promover y difundir programas, propuestas, estrategias y
estudios sobre la problematica municipal; y

Xll. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 25. La Persona Titular de la Presidencia Municipal, asumira la representacion
legal y/o juridica del ayuntamiento y de las dependencias de la administracion publica,
en los litigios en que este sea parte; asi como la gestion de los negocios de la Hacienda
Municipal, facultandola para otorgar y revocar poderes generales y especiales a
terceros o mediante oficio para la debida representacion juridica.

Articulo 26. La Persona Titular de la Presidencia Municipal para el desempefio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes areas administrativas:
I.  Oficina de Presidencia;
[I.  Secretaria Particular;
a. Coordinacion de Enlace de Proyectos Vinculacion y Participacion Ciudadana;
y
b. Area de Locacion y Montaje de Eventos Especiales
[ll.  Secretaria Técnica;
IV. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
V. Consejeria Juridica;
VI.  Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
VII.  Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria;
VIIl.  Unidad de Transparencia;
IX.  Coordinacion de Comunicacién Social,
X.  Unidad de Gobierno Digital;
XI.  Unidad de Control y Bienestar Animal; y

XIl.  Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SINDICATURA

Articulo 27. La Persona Titular de la Sindicatura Municipal, tendra a su cargo la

procuracion y defensa de los derechos e intereses del municipio, en especial los de
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caracter patrimonial que, en su caso, ejercera conjuntamente con los Organos de
Control y Evaluacion que al efecto establezca el ayuntamiento; ademas de las
comisiones que le sefiale el Bando Municipal vigente y los ordenamientos legales

vigentes aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGIDURIAS

Articulo 28. La Persona Titular de las Regidurias coadyuvan en el quehacer publico

municipal a través de las comisiones edilicias encomendadas.

Articulo 29. La Persona Titular de las Regidurias tendran las siguientes atribuciones:
[.  Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo que celebre el ayuntamiento;
lI. Suplir a la Persona Titular de la Presidencia Municipal en sus faltas
temporales, en los términos establecidos por este ordenamiento;

lll. Vigilar y atender el sector de la administracibn municipal que le sea
encomendado por el ayuntamiento;

IV. Participar responsablemente en las comisiones conferidas por el ayuntamiento
y aquellas que les designe en forma concreta la Persona Titular de la
Presidencia Municipal;

V. Proponer al ayuntamiento, alternativas de solucion para la debida atencion de
los diferentes sectores de la administracién publica;

VI.  Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule o
apruebe el ayuntamiento;

VIl.  Firmar las Actas de Cabildo; y

VIIl. Las demas que les otorguen otras disposiciones vigentes aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SINDICATURA Y REGIDURIAS

Articulo 30. La Persona Titular de la Sindicatura y Regidurias ademas de lo sefialado
en los articulos que anteceden, tendran las siguientes atribuciones:

I.  Expresar las propuestas que juzguen pertinentes en las Sesiones de Cabildo;
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II.  Presentar propuestas de reforma, adiciones, derogaciones o abrogaciones al
Bando Municipal, reglamentos y manuales;

[ll.  Solicitar colegiadamente a la Persona Titular de las Dependencias, por
conducto de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, los informes por
escrito, del cumplimiento de las condiciones que se les encomienden por
acuerdo de Cabildo;

IV.  Observar una conducta adecuada en el desarrollo de las Sesiones de Cabildo,
debiendo solicitar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal el uso de la
palabra;

V.  Cumplir oportunamente con las obligaciones y comisiones que les hayan sido
asignadas; y

VI.  Rendir informes, por escrito, del cumplimiento de actividades, cuando sean
requeridos por el Ayuntamiento o por la Persona Titular de la Presidencia
Municipal.

TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 31. Para el logro de los fines, las dependencias de la administracién publica,
deberan conducir sus actividades de manera planeada, programada y con base en la
legislacion correspondiente, en las politicas publicas, la jerarquizacion y las
restricciones que establezca el ayuntamiento, el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas que de éste se deriven, integrandose con las dependencias del

ayuntamiento.

Articulo 32. La Persona Titular de las Dependencias, en su caso, sera nombrada por
el ayuntamiento, a propuesta de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, en los
términos que establece la Ley Organica; quienes tomaran protesta de ley en Sesion
de Cabildo, debiendo cumplir su encargo con lealtad, responsabilidad, honradez y

profesionalismo.
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Articulo 33. El nombramiento de la Persona Titular de las podra ser ratificado,

modificado o revocado a propuesta de la Persona Titular de la Presidencia Municipal

Y, €n su caso, por aprobacion de Cabildo.

Articulo 34. La Persona Titular de las Dependencias, estaran subordinadas a la

Persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 35. Ademas de lo dispuesto por la Ley Organica, para ser titular de alguna

dependencia de la administracién publica, la persona propuesta, debera cumplir con

los siguientes requisitos:

Tener la ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Acreditar la vecindad en el municipio, en su caso;

Contar con la preparacion o perfil profesional y con experiencia para el
desemperio del cargo;

No haber sido condenada(o) mediante sentencia ejecutoriada por delito en el
gue exista dolo; y

No estar inhabilitada(o) para ocupar algin empleo, cargo o comision en el
servicio publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado de México y Municipios.

Articulo 36. La Persona Titular de las Dependencias; ademas, de las atribuciones

asignadas por la Ley Organica y el Bando Municipal, deberan:

Ejercer las atribuciones especificas sefialadas en el presente reglamento;
Elaborar y aplicar en la dependencia, a su cargo, los manuales de organizacion
y procedimientos, previa autorizacién en Sesion de Cabildo y publicaciéon en
Gaceta Municipal, para su observacion y vigencia;

Acordar con la Persona Titular de Presidencia Municipal o a quien ésta designe,
los asuntos cuya resolucién o tramite asi lo requieran;

Entregar oportunamente los dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Dar cumplimiento a las funciones y actividades que le encomiende o delegue la

Persona Titular de la Presidencia Municipal o el ayuntamiento;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer las politicas y criterios en materia de administracion de recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos que permitan una mayor eficiencia
y eficacia en las actividades de la dependencia;

Firmar los documentos de tramite derivados del ejercicio de sus atribuciones;
Colaborar como vinculo con la Persona Titular de la Presidencia Municipal y
Persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, para la celebracién de
contratos, convenios y demas actos juridicos de su competencia;

Integrar y resguardar el archivo de tramite de la dependencia, a su cargo, y
abstenerse de proporcionar informacién que afecte los intereses del municipio;
Atender de manera respetuosa, cordial y eficiente al publico en general y vigilar
gue lo mismo haga el personal adscrito a la dependencia a su cargo;

Cumplir con imparcialidad y eficiencia a lo que sefala la normatividad aplicable;
Apoyar y orientar a la ciudadania en la realizacién de tramites y servicios que
ofrece el ayuntamiento, sean de su competencia y/o conozcan del tema;
Signar los documentos generados por la dependencia, a su cargo, y que se
relacionen con el ejercicio de sus atribuciones;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a las demas
dependencias, cuando se lo soliciten;

Atender las peticiones que de forma escrita le hagan llegar los particulares de
manera expedita y eficaz; a fin, de dar solucion al asunto de que se trate,
siempre apegado a derecho, evitando incurrir por omisién en la afirmativa o
negativa ficta,

Dar cumplimiento a las instrucciones que les sean encomendadas por la
Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Abstenerse de desempefiar alguna otra actividad oficial o particular que las
normas juridicas prohiban en detrimento en el encargo encomendado; y

Las demas que le sefale expresamente el ayuntamiento, la Persona Titular de

la Presidencia Municipal y la normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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Articulo 37. La Secretaria del Ayuntamiento, es la dependencia de la Administracién
Publica, misma que tiene a su cargo el despacho de los asuntos establecidos en la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de México y, las demas que establezcan otras

disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 38. La Secretaria del Ayuntamiento, para su buen desempefio se auxilia de
las siguientes areas administrativas:
I. Juzgado Civico;
Il. Oficialias del Registro Civil;
lll.  Coordinacion de Archivo Municipal
IV. Coordinacion de Asuntos de Cabildo y Legislativos;
V. Coordinacién de Patrimonio Municipal;
VI. Oficialia de Partes; y

VII.  Junta Municipal de Reclutamiento;

CAPITULO TERCERO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 39. La Tesoreria Municipal, es el érgano encargado de la recaudacion de los
ingresos municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el
ayuntamiento y, para el despacho de sus funciones se regira de acuerdo a la

normatividad vigente aplicable.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal, tendrd& a su cargo las siguientes areas
administrativas, para su correcto funcionamiento:
|. Coordinacion de Catastro;
lI. Jefatura de Ingresos;
lll. Jefatura de Egresos; y
IV. Jefatura de Contabilidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Articulo 41. La Direccién de Administracion, es el area encargada de suministrar y

supervisar los recursos humanos, materiales e informéticos, que requieran las
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dependencias de la Administracion Publica y, para el desempefio de sus funciones se

sustentara en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 42. Para el mejor desemperio de sus atribuciones la direccion se auxiliara de:
I. Unidad de Adquisiciones y Recursos Materiales;
Il. Unidad de Recursos Humanos;
lll. Unidad de Servicios Generales;
IV. Unidad de Parque Vehicular; y
V. Unidad de Tecnologias de la Informacién.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 43. La Direccion de Servicios Publicos, planeara, realizard, supervisara,
controlara y mantendra en condiciones Optimas de operacion los servicios municipales
de agua potable, alcantarillado, drenaje, limpieza, recoleccion, acarreo y disposicion
de desechos sélidos no peligrosos, alumbrado publico, mantenimiento de vialidades,
parques, jardines, panteones, rastro, estacionamientos y demas servicios que se
encuentran establecidos en la Ley Organica Municipal, el Bando Municipal y los demas

ordenamientos legales vigentes aplicables.

Articulo 44. La Direccion de Servicios Publicos para el desempefio de sus funciones
se auxiliara de las siguientes areas:
I.  Coordinacion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;
II.  Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos;
lll.  Coordinacion de Parques, Jardines, Panteones y Rastro; y
IV.  Unidad de Alumbrado Publico.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 45. Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica, garantizar la seguridad
y el orden publico, procurara la paz social y la prevencién de la comisién de delitos y
faltas administrativas, haciendo que se cumplan las disposiciones del Bando Municipal

y demas disposiciones vigentes aplicables.
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Articulo 46. La direccién para su mejor funcionamiento, se auxiliara de:
[. Subdireccion de Seguridad Publica:
Il. Unidad de Asuntos Internos;
Ill. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica; y

V. Las deméas areas afines.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL SUELO

Articulo 47. La Direccion de Desarrollo Urbano y Gestién del Suelo, es una
dependencia administrativa encargada de la planeacion, regulacion, supervision y
control de los asentamientos humanos dentro del territorio municipal y, para el

despacho de sus funciones se regira por la normatividad vigente aplicable.

Articulo 48. La direccién para el desempefio de sus funciones se auxiliara de la

Coordinacion de Operacion y Ordenamiento Urbano.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 49. La Direccion de Bienestar Social es la dependencia administrativa
encargada de gestionar y revisar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y
obras enfocados al desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la poblacion
mas necesitada y, para el desempefio de sus funciones se sustentard en la

normatividad vigente aplicable.

Articulo 50. Esta direccion para su correcto funcionamiento, se auxiliara de:
I. Coordinaciéon Municipal de la Juventud; y

Il. Coordinacién de Programas.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 51. La Direccion de Educacion y Cultura, realizara e implementara acciones
tendientes a garantizar la educacion humanista, incluyente e integral; asi mismo,
fortalecera el enriquecimiento cultural en beneficio de los habitantes del municipio y

para el despacho de sus funciones, se regira por la normatividad aplicable.
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Articulo 52. La direccion para el desarrollo de las funciones culturales, se auxiliara de

un Cronista Municipal y sus bibliotecarias.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 53. La Direccién de Desarrollo Econdmico es la dependencia administrativa
encargada de promover, fomentar y regularizar las actividades comerciales; atencion
al empleo y a la pequefia y mediana empresa en el municipio, impulsando el
emprendimiento y, sus funciones se realizaran con estricto apego a la normatividad

aplicable.

Articulo 54. Esta direccion tendra a su cargo las siguientes areas administrativas, para
su correcto funcionamiento:
I.  Coordinacion de Comercio; y

II.  Unidad de Atencion al Empleo y a la Pequefia y Mediana Empresa.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DEL CAMPO

Articulo 55. La Direccion de Desarrollo del Campo es el area encargada de ejecutar
las politicas publicas para el desarrollo sustentable e integral de los sectores agricola,
horticola, pecuario, apicola y acuicola en el municipio para el mejoramiento de las
condiciones sociales y econdmicas de su poblacion, en concordancia con las politicas
publicas federales y estatales en la materia y, sus funciones se realizaran con estricto

apego a la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

Articulo 56. La Direccion de Ecologia, es la encargada de preservar, conservar y
restaurar el medio ambiente, a través de las disposiciones legales en materia
ambiental y, para el desempefio de sus actividades se regira por la normatividad

aplicable.
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Articulo 57. Esta direccion tendra a su cargo las siguientes areas administrativas, para
su correcto funcionamiento:
I.  Area de Desarrollo Forestal; y

II.  Unidad de Normatividad y Educacion Ambiental.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 58. La Direccién de la Mujer es la instancia que tiene por objetivo promover
la participacion de las mujeres en todos los ambitos; asi como, capacitar y sensibilizar
a las personas servidoras publicas sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres; también, atender a las mujeres y sus hijos que hayan sido victimas de
cualquier tipo o modalidad de violencia, mediante la asesoria y seguimiento en las
diversas instancias y, para el desempefio de sus funciones se regira por la
normatividad vigente.
CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 59. La Direccién de Turismo impulsara la actividad turistica, mediante
acciones tendientes a la preservacion y aprovechamiento de los atractivos turisticos
bajo un enfoque de sustentabilidad y, para el desarrollo de sus funciones se regiran
bajo la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 60. La Direccion de Asuntos Indigenas, tiene como funcion primordial la de
implementar acciones tendientes a garantizar la proteccién y preservacion de la
poblacion indigena, con base a la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de

México y a la normatividad vigente.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

Articulo 61. La Direccion de Gobernacion tiene como finalidad mantener la

gobernabilidad, la paz social y politica interna del municipio, apegado al estado de
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derecho garante de los derechos humanos; asi mismo, coordinar los asuntos
encomendados a las dependencias administrativas para dar solucion a las demandas
sociales en un ambiente de seguridad y, para el despacho de sus funciones, se regira

por la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 62. La Direccion de Salud tiene como finalidad la adecuada implementacién
de planes y programas que permitan cuidar y mejorar la salud de la poblacion; asi
como fungir como enlace con las autoridades de salud federales y estatales y, para el

desarrollo de sus funciones se sustentara en los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Articulo 63. La Contraloria Interna Municipal establecera y ejecutara los sistemas de
control y fiscalizacion de la Hacienda Publica Municipal. Asi mismo, vigilara la
actuacion de los servidores publicos que componen la Administracion Publica
Municipal, pudiendo imponer sanciones mediante un procedimiento que rige la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

Articulo 64. La Contraloria Interna Municipal, para su buen desempefio cuenta con
las siguientes autoridades auxiliares:
I.  Autoridad Investigadora,;
[I.  Autoridad Substanciadora;
lll.  Autoridad Resolutora; y

IV. Departamento de Auditoria.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 65. La Direccion de Proteccion Civil, se constituye como un conjunto de
organos, instrumentos, métodos y procedimientos que establece el ayuntamiento, con

la participacion de los sectores publico, social y privado, para la ejecucion ordenada
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de acciones solidarias y participativas que en consideracién tanto de los riesgos de
origen natural o antrépico salvaguarden la vida, integridad y salud de la poblacion; asi
como, sus bienes, la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente y, para

el despacho de sus atribuciones se regira por la normatividad aplicable.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 66. Le corresponde a la Direccion de Obras Publicas la planeacion, ejecucion,
evaluacion y apoyo técnico en la ejecucion de la obra publica, de acuerdo al programa
general aprobado por el ayuntamiento, derivado del Plan de Desarrollo Municipal y
operado con los diversos programas de inversion; auxiliandose de la Coordinacién de

Bacheo y, para el despacho de sus funciones, se regira por la normatividad aplicable.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Articulo 67. La Oficina de Presidencia, funge como enlace de la Persona Titular de la
Presidencia Municipal, para contribuir y vigilar el buen funcionamiento y operacién de
cada una de las dependencias; generando certeza y transparencia en todas las

actividades.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 68. La Secretaria Particular, es la encargada de organizar la agenda de la
Persona Titular de la Presidencia Municipal, en atencién a sus reuniones, audiencias
y giras de trabajo; asi como, planear y coordinar la calendarizacién de sus actividades
en su interrelaciéon con la ciudadania, autoridades auxiliares y dependencias de los
diferentes ordenes de gobierno y de las dependencias de la Administracion Publica

Municipal.

Articulo 69. Esta Secretaria Particular tendra a su cargo las siguientes areas
administrativas, para su correcto funcionamiento:
I. Coordinacién de Enlace de Proyectos, Vinculacion y Participacién Ciudadana;
y
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ll. Area de Locacion y Montaje de Eventos Especiales.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 70. La Secretaria Técnica, tiene como objetivo el disefiar, organizar y evaluar
los eventos propios de la Administracion Publica Municipal, previo acuerdo con la
Persona Titular de la Presidencia Municipal, con la intencion de proyectar la imagen
institucional del ayuntamiento y, para el despacho de sus funciones, se regira por la
normatividad aplicable.
CAPITULO VIGESIMO CUARTO
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 71. La Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica, es la unidad
administrativa municipal, que atiende los aspectos normativos, administrativos y de
planeacion necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito
municipal, y es la responsable de la vinculacién del ayuntamiento con las instancias

federales y estatales en la materia.

Articulo 72. Ademas de ser parte integrante de la Mesa Directiva del Consejo
Municipal de Seguridad Publica, también le corresponde presidir como secretaria en
las Comisiones Municipales de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana y Comision de Planeaciéon y Evaluacion vy, para el despacho

de sus funciones, se regira por la normatividad aplicable.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 73. La Consejeria Juridica, es la dependencia administrativa que se
encuentra bajo la jerarquia directa de la Persona Titular de la Presidencia Municipal,
siendo la encargada de brindarle la asesoria técnica y profesional en materia juridica,
respecto a la solucion de las controversias legales y actos administrativos en los que
sea parte, como representante legal del Ayuntamiento y, para el despacho de sus

funciones, se regira por la normatividad aplicable.
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CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

Articulo 74. La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
(UIPPE) municipal tiene como principal objetivo la recopilacion, integracion, analisis y
generacion de informacién programatica, presupuestal y de avance de metas de

programas, especialmente en materia de asistencia social.

Articulo 75. La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, se
encargara de la planeacién, programacion, seguimiento y evaluacion de la gestion
publica en el ambito municipal, a efecto de fortalecer la democracia como participacion
ciudadana, en el marco del estado de derecho, apoyado a las dependencias y
unidades administrativas en el cumplimiento de sus funciones de Planeacion,
Programacion y Evaluacion y, para el desempefio de sus atribuciones, se regira por la

normatividad aplicable.

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 76. La Coordinacion de Mejora Regulatoria, promovera la creacion de un
sistema de mejora regulatoria integral, continuo y permanente, simplificando los
procesos de gestion de tramites y servicios administrativos que garanticen la eficiencia
y eficacia en la prestacion de un servicio; por tanto, sera obligacion para todas las
dependencias, materializar la politica de mejora regulatoria aprobada en sesion de
Cabildo y, para el desempefio de sus atribuciones, se regird por la normatividad
aplicable.
CAPITULO VIGESIMO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 77. La transparencia del gobierno municipal contribuye a una adecuada
rendicion de cuentas, al proporcionar la informacién que indica el origen y los destinos
de los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta el ayuntamiento;

es una medida que fortalece la democracia y el estado de derecho; ante ello, el
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ayuntamiento asume esta responsabilidad con alto sentido ético y que no reconoce

mayor limite que las propias limitaciones impuestas por la legislacion de la materia.

Articulo 78. La Unidad de Transparencia, sera la responsable de atender y dar
respuesta a las solicitudes de informacion publica respetando y promoviendo el
derecho a la confidencialidad de los datos personales; asi como, su uso correcto;
ejerciendo en cualquier tiempo sus derechos ARCO, de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México vy, para el desempefio de sus atribuciones, se regird por la normatividad
aplicable.
CAPITULO VIGESIMO NOVENO
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 79. La Coordinaciéon de Comunicacion Social, es la encargada de garantizar
la comunicacion efectiva entre el ayuntamiento y la ciudadania, promoviendo la
transparencia, la participacion ciudadana, la confianza y el desarrollo municipal;
difundiendo de manera eficaz y oportuna las acciones realizadas por el ayuntamiento,

regidas siempre por la normatividad aplicable.

CAPITULO TRIGESIMO
DE LA UNIDAD DE GOBIERNO DIGITAL

Articulo 80. La Unidad de Gobierno Digital, sera la encargada de establecer la
gobernabilidad de las politicas, programas y acciones que en materia de gobierno
digital deba formular, implementar y ejecutar conforme a los lineamientos técnicos
establecidos en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, para la
prestacion de los tramites y servicios que las diferentes dependencias de gobierno

ofrezcan a la ciudadania.

Articulo 81. Transformar la forma en que opera el gobierno mediante el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC); con el fin de mejorar la gestion
publica a través de herramientas digitales que optimicen la administracién de
documentos, la informacion, los procesos internos, la gestion de documentos y la

comunicacion interna. Esto permitira ofrecer mejores servicios a la ciudadania,
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fomentar una mayor transparencia y participacion; asi como, facilitar una comunicacion
mas eficiente entre el gobierno y los ciudadanos y, para el desempefio de sus

funciones, se regira de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO TRIGESIMO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 82. La Unidad de Control y Bienestar Animal es la instancia encargada de
implementar précticas y politicas orientadas a garantizar el bienestar integral de los
animales, sean estos de compafia, de granja, en situacion de calle o especies
silvestres. Sus funciones comprenden la promocion y preservacion del estado fisico y
mental Optimo de los animales, asi como la prevencion y el manejo de la
sobrepoblacion animal, a fin de mitigar riesgos para la salud publica, la seguridad
ciudadana y el medio ambiente. Para tal efecto, aplicara la normatividad en materia de
control y bienestar animal establecida en el articulo 6.3 del Cdodigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la unidad podra coordinarse con
las dependencias de la Administracion Publica Municipal; asi como, solicitar la
colaboracion de instancias de los tres rdenes de gobierno, del sector privado y de
organizaciones de la sociedad civil; en apego, a la normativa aplicable.

TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS, COMITES, COMISIONES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS CONSEJOS, COMITES, COMISIONES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 83. Los Consejos son organos de comunicacién y colaboracion entre la

comunidad y las autoridades.
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Articulo 84. Los Comités son drganos que coadyuvan con el ayuntamiento, que tiene
por objetivo la concertacion, deliberacion y participacion ciudadana, en la consecucion

de sus fines.

Articulo 85. Las Comisiones son oOrganos colegiados encargados de estudiar,
examinar y proponer al ayuntamiento, los acuerdos, acciones o normas tendientes a

mejorar la Administracién Publica Municipal.

Articulo 86. La Persona Titular de las Dependencias Administrativas formaran parte
de las comisiones, comités, consejos y organizaciones sociales que, por disposicion

de la ley, de los reglamentos y/o por acuerdos de Cabildo, se determinen.

TITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

CAPITULO UNICO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Articulo 87. Son Autoridades Auxiliares Municipales, las personas representantes de

una Delegacién, Subdelegaciéon o Presidencia de Colonia.

Articulo 88. Las Autoridades Auxiliares dependerdn jerarquicamente del
ayuntamiento, y ejerceran las atribuciones que éste les delegue para mantener el
orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccién de la poblacion,
conforme a las atribuciones y limitaciones que establece la Ley Organica Municipal, el
Bando Municipal, los Reglamentos Municipales y demas ordenamientos legales.

TITULO SEXTO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 89. Para la atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia,

el ayuntamiento podra contar con Organos Publicos Descentralizados, contando con
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personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia en el manejo de sus recursos.
Siendo estos;
l. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); e
Il. Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte de Acambay
(IMCUFIDEA).
TITULO SEPTIMO
DEL ORGANO AUTONOMO

CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 90. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos, tiene autonomia en sus
decisiones y coadyuvara con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México
para la difusion, vigilancia, estudio y proteccion de los derechos fundamentales de las
personas, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TITULO OCTAVO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS TITULARES

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 91. Las suplencias temporales, de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, que no excedan de quince dias naturales, las cubrira la Persona Titular de
la Secretaria del Ayuntamiento, como Encargado de Despacho; las que excedan de
este plazo y hasta por 100 dias, seran cubiertas por un regidor o regidora del
ayuntamiento, designado o designada por acuerdo de Cabildo, a propuesta de la
Persona Titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidente Municipal

por Ministerio de Ley.

Articulo 92. Las suplencias temporales que no excedan de quince dias naturales de

la Persona Titular de las Dependencias, se cubriran con la designacién propia de un
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Encargado de Despacho, previa autorizacién de la Persona Titular de la Presidencia

Municipal.

Ninguna dependencia del ayuntamiento, podra tener un Encargado de Despacho, por

un plazo que exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 93. Las suplencias de la Persona Titular de las Dependencias, podran ser
temporales o definitivas. Las temporales que no excedan de quince dias naturales se
haran del conocimiento del ayuntamiento sin que se requiera acuerdo de Cabildo para
autorizarlas, hasta por tres ocasiones, durante el periodo constitucional. Las que
excedan de quince dias naturales seran aprobadas, en su caso, por el ayuntamiento
cuando exista causa justificada, considerandose las siguientes:

I. Para ocupar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Municipal, Estatal o Federal, en organismos autdbnomos o descentralizados de
cualquiera de los tres niveles de gobierno;

II.  Para enfrentar un proceso penal, siempre y cuando el solicitante se encuentre
sujeto a prision preventiva;

[ll.  Para contender como candidato en un proceso electoral federal o local;
IV. Por imposibilidad fisica 0 mental de caracter temporal debido a enfermedad; y
V. Aquellas otras que por su naturaleza sean consideradas por el ayuntamiento

y/o por la normatividad aplicable.

Articulo 94. El ayuntamiento a propuesta de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, debera resolver las solicitudes de suplencias temporales que excedan de
guince dias o definitivas, a mas tardar, dentro de los ocho dias siguientes a la solicitud
en sesion de Cabildo, en su caso, observando los principios de igualdad y equidad de

género.

TITULO NOVENO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES
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Articulo 95. Se considera infraccién toda accién u omisién que contravenga las
disposiciones contenidas en la normatividad vigente aplicable; y seran sancionadas

conforme lo sefiale este capitulo y demas disposiciones reglamentarias.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 96. El incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas
municipales de la normatividad vigente aplicable y que no sean causal para la recision
de la relacion laboral, daran lugar a las siguientes sanciones:
l. Llamada de atencion;
II.  Apercibimiento por escrito;
lll.  Puesta a disposicion de la Direccion de Administracion; y
V. Las que determine la Comisién de Honor y Justicia de la Direccion de

Seguridad Publica, respecto de los elementos adscritos a la direccion.

Articulo 97. Corresponde imponer las sanciones de las que se refiere este capitulo,
en primer término, a la Persona Titular de la dependencia, donde se encuentre adscrita
la persona servidora publica sancionada y a la Persona Titular de la Direccion de
Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos, cuando sea procedente.
Estas sanciones seran independientes de alguna otra que resulte de los
procedimientos administrativos instaurados por la Contraloria Interna Municipal,
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México o por
la Comision de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica, en el caso de

los elementos adscritos a la direccion.

TITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 98. Las personas servidoras publicas municipales, serdn sancionadas en

términos de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 99. En delitos de orden comun, las personas servidoras publicas municipales

no gozan de fuero.
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Articulo 100. Las personas servidoras publicas sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones deberan observar los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,

eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 101. Las personas servidoras publicas estan obligadas a atender a la
ciudadania conforme a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento sus Organismos
Descentralizados y Auxiliares de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México para
el periodo 2025-2027.

Articulo 102. La Contraloria Interna sera la dependencia responsable de investigar,

sustanciar y resolver las presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de

Responsabilidades.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Administracion Publica
Municipal, se expide en el Palacio Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado

de México y sera vigente a partir de su publicacién.

Articulo Segundo. Se abroga y queda sin efecto cualquier otro que se haya decretado

0 expedido con anterioridad.

Articulo Tercero. Cualquier asunto en tramite se substanciard hasta su conclusion,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir

efectos este reglamento.

Articulo Cuarto. Publiquese, en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial del

Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México.
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VALIDACION

C. ANGELICA COLIN PACHECO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO

C. CESAR QUINTERO MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO
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Actualizacion de acuerdo a la normatividad
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