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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Convencién Sobre La Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer.

Convencidn Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencion de Belem do Pard”.

Declaracion y Plataformas de Accién de Beijing.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México.

Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.
Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de México.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar los Actos de Discriminacion en el Estado de
México.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Bando Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda vigente.






C. ANGELICA COLIN PACHECO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO; EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113,
122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCION I, 48 FRACCION IIl, 164 Y 165 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 6 FRACCION I, Y 32; ASI
COMO, LOS DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL BANDO MUNICIPAL 2025
DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA; Y

CONSIDERANDO

El presente Reglamento Interno tiene como finalidad normar la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de la Direccion de la Mujer del Ayuntamiento de
Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México, en apego a lo establecido por la Ley
Organica Municipal del Estado de México y demas disposiciones legales aplicables en

la materia.

La Direccion de la Mujer constituye un 6rgano estratégico dentro del gobierno
municipal, encargado de promover la participacién de las mujeres en todos los
ambitos, asi como capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; atender a las mujeres y sus hijos
gue hayan sido victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia, mediante la
asesoria y seguimiento en las diversas instancias, con las atribuciones que le otorga

la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Este Reglamento se emite con el propdsito de fortalecer las politicas publicas, para
promover el respeto de los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales ratificados
por el Gobierno Mexicano, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México y demas disposiciones legales aplicables a la materia. Asimismo, establece las

bases normativas para el funcionamiento interno de la Direccion de la Mujer,



definiendo las responsabilidades, funciones y mecanismos de coordinacién entre sus
areas, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de

Desarrollo Municipal y demas instrumentos de planeacion vigentes.

Con ello, el Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda reafirma su compromiso
con una gestion publica profesional, ordenada y orientada a resultados, en beneficio

de las y los habitantes del municipio.

Tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA MUJER DE ACAMBAY DE
RUIZ CASTANEDA

TITULO UNICO
DE LA DIRECCION DE LA MUJER

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico, de
interés social y observancia obligatoria y general para las personas servidoras publicas
gue integran la Direccion de la Mujer y; tienen por objetivo regular la estructura

organica, el funcionamiento, atribuciones y objetivos de la Direccion de la Mujer.

Articulo 2. La Direccion de la Mujer, es una instancia que tiene por objetivo promover
la participacion de las mujeres en todos los ambitos, asi como capacitar y sensibilizar
a las personas servidoras publicas sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres; también atender a las mujeres y sus hijos que hayan sido victimas de
cualquier tipo o modalidad de violencia, mediante la asesoria y seguimiento en las
diversas instancias, con las atribuciones que le otorga la Ley Organica Municipal del
Estado de México, el presente ordenamiento y demés normatividad aplicable, para el

cumplimiento de sus objetivos.



Articulo 3. La Direccion de la Mujer implementara las politicas publicas tendientes a:

V1.

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género.

Promover el respeto de los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano, en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México y demas disposiciones legales
aplicables a la materia;

Promover los principios rectores de acceso de todas las mujeres a una vida libre
de violencia a la igualdad juridica y sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como el respeto, dignidad, no discriminacion y su libertad;

Brindar orientacion, asesoria en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad, no discriminacioén, asi como los tipos y modalidades de violencia,
ademas el seguimiento en diversas instancias;

Impulsar la aplicacion de politicas publicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio a fin de lograr su plena participacion en
los ambitos politicos econémicos y sociales; y

Brindar orientacién, atencion de primer contacto, asesoramiento y
acompafnamiento multidisciplinario y en su caso la canalizacion correspondiente

de las personas victimas de violencia.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

V1.

Acciones afirmativas: A las normas y politicas publicas de caracter temporal
tendientes a buscar la igualdad entre mujeres y hombres;

Bando: Al Bando Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda vigente;

Cabildo: Al cuerpo colegiado deliberante conformado por la Persona Titular de
la Presidencia Municipal, Sindico, y Regidores reunidos en sesion;
Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México;

Direccion: A la Direccion de la Mujer;



VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Persona Titular: A la Persona Titular de la Direccion de la Mujer del Municipio
Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;

Equidad de Género: A laigualdad, apreciacion de la dignidad que poseen tanto
los hombres como las mujeres;

Empoderamiento: A el proceso mediante el cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o
exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia;

Gaceta Municipal: Al Periédico Oficial del Ayuntamiento de Acambay de Ruiz
Castafieda, Estado de México;

Género: A lo social y culturalmente construido, asi como los comportamientos,
actividades y sus atributos;

Gobierno: Al Gobierno del Estado de México;

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, saludable, cultural y familiar;
Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Municipio: Al Municipio de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;
Paridad: A la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las posiciones
del poder y toma de decisiones en todas las esferas de la vida;

Plan de Desarrollo Municipal: Al Plan de Desarrollo Municipal de Acambay de
Ruiz Castafieda, Estado de México;

Persona Titular de la Presidencia Municipal: A la Presidenta Municipal
Constitucional de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;
Reglamento: Al Reglamento Interno de la Direccion de la Mujer del Municipio
de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México;

Secretaria: A la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México;
y

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de las
perspectivas de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene

para las mujeres y los hombres cualquier accidon que se programe, tratdndose



de la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y

culturales en las instituciones publicas y privadas.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 5. Son atribuciones de la Direccion de la Mujer:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que
aseguren la igualdad y la no discriminacién hacia las mujeres en sus distintas
etapas de la vida desde una perspectiva transversal e interseccional y con
enfoque de derechos humanos;

Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de los
tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacion
contra las mujeres en sus distintas etapas de la vida;

Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas del gobierno municipal,

Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion y la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias y
organismos publicos sociales o privados, de caracter internacional, nacional o
estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el
desarrollo de las mujeres;

Alentar la participacion entre los sectores publicos y privados a fin de trabajar
por el empoderamiento de las mujeres ofreciendo capacitaciones y talleres;
Brindar capacitaciones y asesorias en materia de derechos humanos de las
mujeres igualdad no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades de la
violencia contra las mujeres en sus distintas etapas de la vida;

Procurar impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes programas y acciones
administrativas que permiten el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;
Brindar atencién de primer contacto, asesoramiento y acompafiamiento

multidisciplinario y en su caso la canalizacion correspondiente de las nifias,
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

nifios, adolescentes y mujeres victimas de violencia que tengan acercamiento a
la Direccion;

Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, y capacitacion dirigidos
a la poblacién en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que
reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres en todas
las etapas de su vida,;

Vigilar, orientar, promover y proponer relaciones presupuestales de la
administracion publica municipal mediante la incorporaciéon de la perspectiva de
género;

Gestionar ante las autoridades competentes de los distintos Ordenes del
gobierno la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en todas
las etapas de su vida;

Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o
similares para las mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia;

Fungir a través de su titular para el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de
las acciones para mitigar las declaratorias de alerta de violencia de género
contra las mujeres cuando sea el caso;

Promover y coordinar la profesionalizacion perteneciente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y
erradicacion de la violencia contra las nifias, nifios, adolescentes y mujeres en
igualdad sustantiva o materias afines;

Garantizar que el personal adscrito a la misma cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacién para la atencion integral de las usuarias y
preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente.
Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la administraciéon
publica municipal; y

Las demas que le sean conferidas por la persona titular de la Presidencia

Municipal y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO 1l
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidén contara con personal

auxiliar y podra contar con un auxiliar juridico, psicolégico y de trabajo social, asi como

personal administrativo, teniendo las subsecuentes atribuciones:

VI.

DEL AUXILIAR ¢

JURIDICO

Brinda orientacion, asesoria, acompafiamiento en materia familiar y
canalizacion a mujeres victimas de violencia.

DEL AUXILIAR PSICOLOGICO

Brinda orientacion, atencién de primer contacto, asesoria, acompafiamiento
y seguimiento a victimas de violencia, contencion en crisis.

DEL AUXILIAR EN TRABAJO SOCIAL

Brinda orientacion, evalla las necesidades y situaciones de las mujeres para
determinar el apoyo adecuado, canaliza a las mujeres a refugios y realiza
seguimiento a mujeres victimas de violencia.

DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Manejo de informacion de las diferentes plataformas y programas de la
direccion, elaboracion de oficios, documentos, proyectos, archivos y las que

le confiera a la direccion de la Mujer.

CAPITULO IV
DE LA TITULARIDAD Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 7. La Directora sera designada por el Ayuntamiento a propuesta de la

Persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 8. El cargo de la Direccion recaera en una mujer, quien ademas debera reunir

los requisitos, establecidos en la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Articulo 9. La Directora tiene las siguientes atribuciones:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

Dirigir la Direccion, de acuerdo con las disposiciones normativas en la materia,
siendo responsable de su operacion;

Establecer los vinculos necesarios con entidades publicas y privadas para
promover programas, acciones a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres, y proponerlos a consideracion de la persona titular de la Presidencia
Municipal para su aprobacion;

Proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal la suscripcion de
convenios de colaboracion con dependencias gubernamentales, asi como
con todo tipo de instituciones y organizaciones para dar cumplimiento a los
objetivos de la Direccion;

Desarrollar en conjunto con la Direccién de Administracion, mecanismos para
prevenir y dar seguimiento al hostigamiento y acoso sexual en el trabajo;
Disefar y realizar en conjunto con la Coordinaciéon de Comunicacioén Social
del Ayuntamiento campafas informativas sobre la igualdad de género, el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

Realizar actividades y eventos conmemorativos a las fechas respectivas de
los derechos de las mujeres;

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas y acciones dirigidos a
promover la igualdad y la equidad de género en el Municipio;

Fomentar la actividad laboral de las mujeres en vinculaciébn con la
Coordinacion del Empleo;

Preparar informes de la Direccion;

Administrar los recursos asignados a su cargo;

Gestionar recursos de programas que oferte tanto el Gobierno del Estado de
México como el Gobierno Federal; y

Las demas que para el efecto se establezcan en las disposiciones juridicas

aplicables.

13



CAPITULO V
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

Articulo 11. El personal que labore en la Direccion estara subordinado a la Persona
Titular y esta obligado a cumplir el presente Reglamento, normas, acuerdos y

lineamientos que se deriven del mismo.

Articulo 12. El personal que labore en la Direccion debera en todo momento
conducirse al Codigo de Etica; abstenerse de realizar actos violentos, asi como de ser

sujeto activo en cualquier tipo o normatividad de la violencia.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 13. Las ausencias de las o los Servidores Publicos que integran la direccion,

podran ser temporales o definitivas.

Articulo 14. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, Ley Organica Municipal y las condiciones generales de trabajo

establecidas por el Ayuntamiento.

Articulo 15. Las ausencias temporales del Titular y del personal adscrito a la Direccién,

deberan ser debidamente justificadas y apegadas a derecho.

Articulo 16. En caso de ausencia definitiva del personal adscrito a la unidad, la
persona Titular de la Presidencia Municipal, podra proponer a la persona publica que
ocupara dicho cargo; designacion que se hara en términos de las disposiciones legales

aplicables.
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CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17. La inobservancia del presente Reglamento sera objeto de responsabilidad

administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios y demas ordenamientos aplicables.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Direccion de la Mujer, se
expide en Palacio Municipal de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México y sera

vigente a partir de su publicacion.

Articulo Segundo. Se abroga y queda sin efecto cualquier otro que se haya decretado

0 expedido con anterioridad.
Articulo Tercero. Cualquier asunto en tramite se substanciara hasta su conclusion de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir

efectos el presente Reglamento.

Articulo Cuarto. Publiqguese en la Gaceta Municipal y en la péagina oficial del

Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México.
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VALIDACION

C. ANGELICA COLIN PACHECO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. CESAR QUINTERO MARTINEZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

C.GRACIELA DOMINGUEZ GARDUNO
TITULAR DE LA DIRECCION DE LA MUJER
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HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA

DESCRIPCION

SEPTIEMBRE
2025

Actualizacién de acuerdo a la normatividad vigente.
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