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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Bando Municipal vigente 2025 — 2027.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.



C. ANGELICA COLIN PACHECO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ACAMBAY DE RUiZ CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO; EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113,
122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCION |, 48 FRACCION lll, 164 Y 165 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 5 FRACCION XIII, XV, XXIV, 6
FRACCION Il Y 32 DEL BANDO MUNICIPAL 2025 DE ACAMBAY DE RUIZ
CASTANEDA, ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, es el instrumento rector de la
planeacion municipal, en el que deberan quedar expresadas claramente las
prioridades, objetivos, estrategias y lineamientos generales de accion en materia
econdmica, politica y social; para promover y fomentar una mejor calidad de vida de la

poblacion y orientar la accion de este orden de gobierno municipal.

Este reglamento se emite con el propdsito de fortalecer la eficiencia institucional,
garantizar el uso adecuado de los recursos publicos, promover la transparencia y la
rendicion de cuentas, en congruencia con los principios rectores del servicio publico;
establece las bases normativas para el funcionamiento interno de la Unidad, definiendo
las responsabilidades, funciones y mecanismos de coordinacion entre sus areas, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal y demas instrumentos de planeacion vigentes. Por lo cual tiene a bien

expedir el siguiente:



REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DE ACAMBAY DE RUIZ CASTANEDA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La observancia de este reglamento es de interés publico y obligatorio para
los servidores publicos de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion de la Administracién Publica Municipal y tiene por objeto reglamentar la

organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la misma.

Articulo 2. El presente reglamento se ejercerd debida y oportunamente con
fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, Ley Organica Municipal del Estado de
México, Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Bando Municipal

vigente 2025 - 2027 y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al 6rgano de gobierno colegiado, integrado por la Persona
Titular de la Presidencia Municipal, Sindicatura y Regidurias que establezca la
ley;

. COPLADEMUN: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

[ll.  COPLADEM: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México;
IV. UIPPE: A la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
V. Reglamento: Al presente ordenamiento;
VI. Direccion: A la Unidad de la UIPPE; y
VII.  Ley: A laley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION



Articulo 4. La UIPPE ejercera, la politica de planeacion de la Administracion Publica
Municipal. Para hacerlo, fungira como dependencia coordinadora del proceso de
elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y control del Plan de

Desarrollo Municipal.

Articulo 5. Compete a la UIPPE cumplir las disposiciones de caracter administrativo

emanadas de la ley, el presente reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 6. En el ambito municipal, son responsables en materia de planeacion para
el desarrollo:
I.  El Ayuntamiento;
[I.  Titular de la Presidencia Municipal,
Illl.  LaUIPPE;y
IV. EI COPLADEMUN.

Articulo 7. Para el buen desempefio de sus actividades, debera asegurarse la
disposicion de los recursos humanos, materiales, financieros y naturales necesarios
para alcanzar los objetivos y metas de la estrategia de desarrollo, considerando en su

asignacion, su optimizacion.

Articulo 8. La Persona Titular y personal adscrito a la UIPPE, conducirdn sus
actividades en forma programada, en apego a lo sefialado en el Plan de Desarrollo
Municipal, y demas programas que sean del ambito municipal, regional, estatal o

federal, observando lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 9. La Persona Titular y personal adscrito a la UIPPE, son responsables del
cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el Manual de Organizacion y el de

Procedimientos, vigentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA UIPPE



Articulo 10. La UIPPE, con base en la ley y deméas normatividad que la rige, para el

estudio, ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos de su competencia,

tendré a su cargo el personal necesario y contara con la siguiente estructura organica:

Titular de la UIPPE;
Auxiliares; y
Las demas que autorice el ayuntamiento a propuesta de la Persona Titular de

la Presidencia Municipal.

TITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA UIPPE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 11. Son atribuciones de la UIPPE las siguientes:

VI.

VII.

Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el
desarrollo en el ambito de su competencia;

Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion en materia de
planeacion para el desarrollo de su competencia,

Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto por programas en concordancia
con la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo en la materia de su
competencia;

Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion con
los objetivos, metas, prioridades de los planes, programas y la evaluacién de su
ejecucion;

Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las areas a las que estan
adscritas, se conduzcan conforme al Plan de Desarrollo y sus programas;
Reportar peridodicamente los resultados de la ejecucion de los planes y
programas al COPLADEM, con base en la coordinacion establecida en el
sistema de planeacion democratica para el desarrollo del Estado de México y
Municipios; y

Las demas gue se establezcan en otros ordenamientos.



CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 12. Son funciones de la UIPPE:

a.

En materia de planeacion:

Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracién del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas que se deriven;

Participar en la elaboracién de los programas regionales en los cuales esté
involucrado el municipio;

Elaborar en coordinacion con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por
programas, asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;
Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccién y/o actualizacion del Plan
de Desarrollo Municipal y de los programas anuales que conforman su
presupuesto por programas;

Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el
Plan de Desarrollo Municipal;

Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo del Estado;

Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que
estos lleven a cabo; y

Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las
dependencias y organismos de la Administracion Publica del Municipio, se
conduzcan conforme lo dispone la ley, este reglamento, otros ordenamientos y
la normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados.

En materia de informacion:

Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, analisis,
generacion y custodia de la informacion estadistica basica, geografica y aquella
generada por las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea

del @mbito de su competencia;



Ser el canal de informacion para la planeacion entre el ayuntamiento y las
dependencias federales y estatales; asi como, otros tipos de usuarios que la
requieran;

Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por las
dependencias y organismos que integran la Administraciéon Publica Municipal
para apoyar sus procesos internos, asi como, para la toma de decisiones;
Asegurar que los documentos de evaluacién de la gestién publica del municipio
sean presentados con oportunidad y contengan las -caracteristicas y
congruencia debida en la informacion solicitada, con un alto grado de
confiabilidad; y

Reportar al COPLADEM los resultados de la ejecucion de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca.

En materia de programacion:

Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban
integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden total vinculacion
y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y

Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y
las metas planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo
Municipal; asi como, en los programas regionales en donde participe el
municipio.

En materia de presupuestacion:

Integrar en coordinacion con la Tesoreria, las dependencias y organismos que
conforman la Administracion Pablica Municipal, el proyecto de presupuesto por
programas;

Verificar y validar la calendarizacion anual para el ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal que
corresponda;

Informar a la Contraloria Interna Municipal cuando se detecte alguna accion u
omision que contravenga lo dispuesto en la ley o en este reglamento en materia

de presupuestacion;
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VI.

Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe trimestral de avance del
ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al Organo Superior
de Fiscalizacion; y

Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual
autorizado.

En materia de evaluacion:

Disefar, instrumentar e implementar un sistema de evaluacion y seguimiento
gue permita medir el desempefio de la Administracion Publica Municipal, en
términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano
y corto plazo;

Integrar y reportar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal y al Cabildo,
con la periodicidad que éste determine, el informe del comportamiento de los
principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal; asi como,
el avance programatico y presupuestal de las metas contenidas en el programa
anual;

Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la
Administracién Publica del municipio, el informe anual de ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal, el cual deberd ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacion de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de hacienda
publica del municipio;

Elaborar el dictamen de reconduccién de la estrategia de desarrollo del
municipio cuando se actualicen los programas y generen elementos para
fundamentar la cancelacion, modificacibn o adecuacion de programas y
proyectos de acuerdo a los establecido en los articulos 24 y 38 de la ley; y
Participar en la integracion de los informes de gobierno que anualmente rinde
la Persona Titular de la Presidencia Municipal ante el Cabildo.

Las deméas que se establezcan en otros ordenamientos.

CAPITULO TERCERO
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DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR Y
AUXILIARES

Articulo 13. Al frente de la unidad, habra una Persona Titular, quien se auxiliara del

personal administrativo considerado en el presupuesto de egresos municipal.

Articulo 14. Corresponde a la Persona Titular las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

Realizar con puntualidad, legalidad, eficiencia, eficacia, las etapas de planeacion
del desarrollo y evaluar cada una de ellas para profesionalizar la Administracion
Puablica Municipal en un marco de gestion para resultados;

Desarrollar un sistema para recopilar, integrar, custodiar y emplear para los fines
a que haya lugar, informacién estadistica que sea de competencia de la UIPPE y
gue permita tomar mejores decisiones tanto a la unidad como a las dependencias
de la Administracién Publica Municipal;

Disefar, estructurar y dar a conocer al Cabildo el Plan de Desarrollo Municipal;
Presentar la propuesta del Plan de Desarrollo Municipal ante el Cabildo;
Entregar en dependencias de gobierno del Estado de México el Plan de Desarrollo
Municipal y obtener su registro oficial;

Disefar, programar y ejecutar el Programa Anual de Evaluacion, sus términos de
referencia, informe de resultados y convenio;

Ser el canal de informacion para la planeacion entre el ayuntamiento y las
dependencias federales y estatales, asi como otros tipos de usuarios;

Instalar, conducir, convocar y sesionar con el COPLADEMUN,;

Coadyuvar con las comisiones del ayuntamiento, el COPLADEMUN vy las
dependencias en la elaboracion y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal,
Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca,;

Determinar y fijar las fechas para la recepcion de la informacion que se le solicite
a las areas del ayuntamiento;

Para el desarrollo de las funciones se apoyara del personal adscrito al area; y
Las demés que le encomiende la Persona Titular de la Presidencia Municipal y
las que emanen de las disposiciones aplicables.
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TITULO SEGUNDO
LICENCIAS, SUPLENCIAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 15. Las ausencias de las o los servidores publicos que integran la UIPPE,

podran ser temporales o definitivas.

Articulo 16. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, Ley Organica Municipal del Estado de México y las Condiciones Generales

del Trabajo vigente, establecidas por el ayuntamiento.

Articulo 17. Las ausencias temporales de la Persona Titular y del personal adscrito a

la direccién, deberan ser debidamente justificadas y apegadas a derecho.

Articulo 18. En caso de ausencia definitiva del personal adscrito a la direccién, la
Persona Titular de la Presidencia Municipal, podra proponer a la persona servidora
publica que ocupe dicho cargo; designacién que se hara en términos de las

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 19. A los servidores publicos de la UIPPE, que en el ejercicio de sus funciones
contravengan las disposiciones del presente reglamento, los programas que dé el
deriven y demas disposiciones legales vigentes; se les impondré las sanciones de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de México y Municipios y en otros ordenamientos aplicables.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion, se expide en el Palacio Municipal de
Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México y sera vigente a partir de su

publicacion.

Articulo Segundo. Se abroga y queda sin efecto cualquier otro que haya decretado o

expedido con anterioridad.
Articulo Tercero. Cualquier asunto en tramite se substanciara hasta su conclusion,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir

efectos este reglamento.

Articulo Cuarto. Publiquese, en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial del

Ayuntamiento de Acambay de Ruiz Castafieda, Estado de México.
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VALIDACION

C. ANGELICA COLIN PACHECO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
ACAMBAY DE RUiZ CASTANEDA

C. CESAR QUINTERO MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. ISAIN GRANADOS MARTINEZ
TITULAR DE LA UIPPE
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HOJA DE ACTUALIZACION

No.

FECHA

DESCRIPCCION

Mayo 2025

Actualizacion de acuerdo a la normatividad

vigente.
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